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Tu cum te simti
cand esti cea mal
buna versiune a
ta?

De multe ori vorbim despre ... cea mai buna
varianta a noastra in acest moment. Dar,
cum arata aceasta versiune? Si de ce sa

ne preocupe transformarea oamenilor in
cea mai buna varianta a lor?

Fiecare om care se transforma pe sine poate la ran-
dul sau sa atinga vietile a numerosi oameni cu care
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vine in contact. Fiecare om poate genera schimbari profunde in organi-
zatia in care lucreaza: incearca lucruri noi, experimenteaza, invata din
greseli, se ridica si o ia de la capat. Aceste calitati se bazeaza pe incre-
derea in sine si aceasta trebuie sustinuta, dezvoltata in organizatie.

Inainte de a lucra pentru binele organizatiei, oamenii lucreazi pentru
binele lor si pentru binele oamenilor din jurul lor. Oamenii lucreaza
pentru sens, pentru calitatea relatiilor cu ceilalti si pentru dezvoltarea
personala.

Growth YOU este un program care pune la dispozitia
membrilor echipei tale instrumentele necesare pentru
ca ei sa isi descopere si sa-si acceseze resursele nece-
sare pentru o stare de bine si pentru cresterea calita-
tii generale a vietii personale si profesionale.

Profesionisti dedicati, cu drag de oameni, impecabili pregatiti vor crea

si facilita un spatiu unde membrii echipei tale pot sa exploreze si sa ex-
perimenteze. Un program de 36 de ore, cu interventii de 4 ore / luna.
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Ti s-a spus vreodata sa
ai mai multa incredere in
tine?

Te simti confortabil cand
primesti feedback?

Desi ai facut actiuni in
directia feedback-ului
primit, totusi nu ai ajuns
la impactul dorit?

Esti un perfectionist si
simti ca implicarea ta nu
da roadele dorite?

Ocazional te indoiesti de
abilitatile tale?

Esti critic cu tine cand
faci greseli?

oo

Iti plac citatele
motivationale si cartile
de dezvoltare personala,
dar nu ai reusit sa faci
schimbarile dorite pana
acum?

Adopti o atitudine
negativa cand te simti
sub presiune?

Iti este dificil sa te
relaxezi?

Crezi ca este suficient
sa fii un bun expert, iar
relatiile cu ceilalti sa fie
neglijate?

Desi ai idei bune, iti este
greu sa le promovezi?
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In oceanul alternativelor care te inconjoarai, iti oferim
oportunitatea sa fii atat cel care se schimba, cat si cel care
1i inspira pe ceilalti in schimbari, la serviciu sau
acasa.

Growth YOU poate fi despre incre-
dere in sine, granite personale, com-
portament asertiv, asumarea rolurilor
sociale, obisnuinta vs. schimbare, relaxare si
modalitati de descarcare, dezvoltarea relatiilor
informale, evolutia mea in organizatie - o compo-
nenta a evolutiei mele ca individ etc.
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Growth YOU este personalizat in functie de
nevoile individuale si de nevoile organizatiel.
Alege Growth YOU pentru a sustine si *

dezvolta energia si pasiunea membrilor
echipei tale.
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We believe that continuous learning is the kgy to |
sustainable success and well-being, especially at tifnes Jf*
rapid social, environmental and econ®mic changes.
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