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Organlzatlonala

Printr-o abordare integrata pentru a consolida relatia organizatiei
cu membirii sdi prin perspectiva starii de bine a acestora.




HR NaUVEAU

Context:

Traim o perioada de
stres acut - simtita

la nivel individual si
validata de cercetarile
din ultimul timp

Ambiguitatea legata
de rol si sarcina

se manifesta pe
toate nivelurile
organizationale

Ne punem problema
securitatii locului de
munca indiferent de
organizatia in care
suntem

Ambiguitatea,

insecuritatea, starea de

oo

dezechilibru erodeaza

increderea reciproca

dintre angajat si
organizatie

Exista exemple,

solutii, impartasire

de bune practici la
hivel organizational
siindividual pentru a
gestiona acest moment
din punct de vedere
business si uman

O presupunere limitativa
este sa credem ca
lucrurile se vor indrepta
fara o interventie
orchestrata din partea
organizatiei

Cum:sa

cresti

Stareade Bine
Organizationala

ti Starea de Bine

1 Org aﬁlzaﬂenala

Dimensiuni

Beneficiile

Cum p,u't-eni adresa Starea de
Bine Organizationala?

CONTACT

0721 250 036

SRin|
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Cum sa cresti
Starea de Bine
Organizationala ..

Aceste dimensiuni sunt in mod
constant mentionate in literatura de specialitate
Ca Si cauze sau efecte directe ale Starii de Bine
Organizationale.
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§ Culturd si climat
organizational
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Relatia viata
“ profesionals -
\ viata personala
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Stresul si
gestimrea
acestuia
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Starea de bine ...

la locul de munca
e .

Orientarea catre
performanta
profesionala

tionala

r f\iza

CONTACT

0721 250 036
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Cum:'sa 5 |
cresti
Stareade Bine

:.: Organlzatlonala

Beneficiile concrete ale unei
abordari integrate, cu efecte

la toate nivelurile (personal si
organizational):

Mentinerea si cresterea productivitatii
angajatilor, intr-o perioada care se
prelungeste si care solicita mai multe
resurse pe termen lung

Faciliteaza un proces de introspectie
organizationala a nivelurilor de conducere
(aceasta poate avea ca efect o intelegere
mai buna a realitatilor organizationale si

o consolidare a puntii de legatura dintre
management si restul membrilor)

Ofera insight-uri pentru o armonizare a
valorilor organizatiei

oo

a cres i - ea de Bine
rganizationala .
Dhnenﬁﬁni
Benéﬁcii@e
Cum py'tér;'i adresa Starea de
Bine Organizationala?

CONTACT

0721 250 036
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Cum sa O |

Cum putem adresa cresti
“~Stareade Bine

DOrganizationala

Starea de Bine
Organizationala?

HR NaUVEAU

In literatura de specialitate a starii de bine
organizationale se foloseste modelul stres -
vulnerabilitate. Este un moment oportun de a
ne echipa si de a ne protegja. Stim ca factorii

de stres sunt inevitabili si atunci... care

este echipamentul necesar oamenilor din

organizatia ta? Cumii poti echipa pentru a

cultiva increderea reciproca dintre oameni e .
si organizatie in aceste momente? Cat de - Cumsacresti Starea de Bine
constienti suntem de aceste tensiuni? Si cat SPLUEREe | .
verbalizam din ceea ce simtim? Dimensiuni

Beneficiile

......

Cum p,u't-en"\ adresa Starea de

Daca in articolele de specialitate se scrie despre Restart, iar in sedintele 3 A -
Bine Organizationala?

noastre zilnice abordam subiectele si actiunile pe care le avem in vede-
re pentru a asigura relansarea business-lui in siguranta si cu rezultate CONTACT
bune, noi iti propunem sa consolidezi in organizatie acele capabilitati
care sustin Starea de Bine Organizationala. 0721 250 036
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Noi te sprijinim cu design de program, mapare - -
. . . -  put esa S tarea de
pe competentele organizationale, comunicarea  Bineorea ,zmta, -
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programului si facilitare (online). | conTacT

0721 250 036
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We believe that continuous learning is the key to sustainable success and well-being,
especially at times of rapid social, environmental and economic changes.

www.hrnouveau.ro
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